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PROYECTOS URB-ACT DE DESARROLLO
URBANO DE LA UE: INICIATIVA WEED

WEED, Women, enterprise, employment and local economic development Network, es
un proyecto para la creacién de redes de trabajo, dentro del programa URB-ACT que

incluye iniciativas de desarrollo urbano.

Este proyecto iniciado en junio del 2008, cuenta, bajo el liderazgo de la ciudad de Celje

(Slovenia), con la participacion de nueve ciudades europeas:
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El principal objetivo es proporcionar creacién de capacidad para el desarrollo
profesional de las mujeres, a través de un programa de intercambio de politicas,

experiencias y buenas précticas.

Focalizando el esfuerzo en:
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® Mujer y Espiritu Empresarial

El mapa de la Igualdad EU 2006-2010, identificaba como principales barreras para
la creacion de empresas lideradas por mujeres: el acceso a las fuentes de
financiacion y a la tecnologia, la identificacién de mercados potenciales, falta de
autoconfianza y de desarrollo de habilidades directivas. Se trata de buscar

herramientas para eliminar estas barreras y convertirlas en oportunidades.
@ Mujer en Investigacion y Economia del Conocimiento

Un factor importante relacionado con la capacidad empresarial de las mujeres esta
ligado a su acceso a las nuevas tecnologias y la segregacion en la educacién. En la
mayorfa de los paises del entorno europeo, las mujeres con un nivel de estudios
superior exceden al nimero de hombres (59% frente a un 41%), pero sus campos de
estudio se mantienen fuertemente estereotipados y apenas 1 de cada 10 estudiantes

optan por la formacién mas técnica.

® Desigualdades en el Mercado Laboral y Lugares de

Trabajo

Alcanzar ciudades desarrolladas de un modo mas afin a las mujeres, con ciclos de
vida proximos a los entornos laborales, con medidas de apoyo a la conciliacién,
promoviendo la igualdad de oportunidades y la eliminaciéon de préacticas

discriminatorias es el fin tltimo de este proyecto.
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